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1. O0mue nMoJI0KeHUA

1.1. Hacrosmee IlonoxeHne o0 KOH(IMKTE HWHTEPECOB PaOOTHUKOB
MYHHUIMOAIBHOTO OIOHPKETHOI'O  JOLIKOJIBHOTO 00pa30BAaTENbHOIO  YUPEKICHUS
«erckuii can No 95 «Kanmunka» (manee - YupexaeHue) pazpaboTaHO Ha OCHOBE
®enepanbHoro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne273-®3 «O0 obOpa3oBanuu B Poccuiickoi
Oeneparnun» (rnaBa 1 crates 2 nyHKT 33, riaBa 5 ctateu 47, 48), denepanbHoro
3akoHa oT 25.12.2008 Ne 273-®3 «O mNpOTUBOAECHUCTBHM  KOPPYILUN»,
Metoaudyecknx peKOMEHIaIMi 1Mo pa3padoTKe U MPUHATUIO OPraHU3alUIMHU MEP IO
MPEAYNPEKICHUIO U MMPOTUBOJCUCTBUIO KOppyniuu (yTB. MUHUCTEPCTBOM Tpyla U
coranbHOM 3amuThl PO 8 HOs16pst 2013r.).

1.2. lenbto IlonoxeHus o KOH(IUKTE HHTEPECOB PAOOTHUKOB (lanee —
[Tonoxenue) ABIASETCS PEryIUPOBAHUE U MPEJOTBpAIlCHUE KOH(IUKTA UHTEPECOB B
NEATeIbHOCTH PAa0OTHUKOB YUPEXKICHUS U BO3MOXKHBIX HETaTUBHBIX IMOCJEICTBUM
KOH(JIMKTA UHTEPECOB JJIsi CAMOT0 Y UpexKICHUSI.

1.3. OcHoBHoI1 3aaueii [TooxeHus SBISETCS OTPaHUYCHHUE BIUSHUS YaCTHBIX
UHTEPECOB, JIMYHOW 3aMHTEPECOBAHHOCTU pPAOOTHUKOB Ha pealu3yeMble HUMU
TPYyJ10Bble (DYHKIINHU, TPUHUMAEMBIC JICJIOBBIC PEIICHHUS.

1.4. Ucrionb3yeMble B MOJ0KEHUU TTOHATUS U OTIPEICIICHHUS.

Kondnukt naTepecoB - cutyaius, Mpu KOTOPOU JINYHAS 3aUHTEPECOBAHHOCTH
(mpsimMasi WM KOCBEHHasi) paOoTHWKa (TIPEJCTABUTENs OpraHWU3aIliK) BIMSIET WIU
MOKET TIOBIUSATh Ha HAJICKAIIEe HCIOJHCHUE UM JIOJDKHOCTHBIX (TPYIOBBIX)
00s13aHHOCTEW W TMPU KOTOPOW BO3HUKAET WU MOXKET BO3HHUKHYTH MPOTHBOpPEUHE
MEXIy JTUYHOU 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO PabOTHHKA (MpeACTaBUTENS YUPEKICHUS) U
npaBaMd W 3aKOHHBIMM HMHTEpecaMHu YUpEeXKIECHHs, CIHOCOOHOE TPUBECTH K
NPUYMHEHUIO Bpela MpaBaM U 3aKOHHBIM MHTEpEcaM, UMYIIECTBY U (WJIM) J1€JI0BOU
penytanuu YupexxaeHus, paboTHUKOM (IIpeacTaBUTENeM YUpeKIeHuUs1) KOTOPOl OH
SBJISIETCS.

JluuHas 3aMHTEPECOBAHHOCTh PA0OTHHMKA (TMPEACTABUTENS YUPEKICHUS) -
3aMHTEPECOBAHHOCTh pPAOOTHUKA (NPEACTABUTENS YUPEKICHUsS), CBA3aHHAS C
BO3MOXXHOCTBIO TOJYYEHUSI PAaOOTHUKOM (MIPEACTABUTENEM YUpPEKIACHUS) TMpHU
UCTIOJIHEHUHU JTOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH J0X0JI0B B BUJIE JICHET, IIEHHOCTEN, UHOTO
UMYIIECTBA WJIM YCIYT MUMYIIECTBEHHOTO XapakTepa, MHBIX MMYIIECTBEHHBIX IpPaB
JUTst ceOst WU JJIS TPETHUX JIUII,

2. OcHOBHBIE IPUHIMIIBI YIIPABJIEHUSI KOHPIUKTOM HHTEPECOB

2.1. B ocHOBy pabOThl 1O YOpPaBICHUIO KOH(JIMKTOM WHTEPECOB B
VYupexx1eHUM MOTYT OBITh TIOJIOKEHBI CIEAYIONINE TPUHIUIIBL:

- 00s3aTENBHOCTh PACKPBITUS CBEACHUN O peaTbHOM WM TMOTCHIIMAIBHOM
KOH(IIUKTE HHTEPECOB;

- WHIUBUIyaIbHOE PACCMOTPEHHE M OICHKA PEMyTallMOHHBIX PHUCKOB IS
YupexxaeHuss TpH  BBIABICHHH  KaXJOTO0 KOH(JIMKTA HWHTEPECOB U €ro
yperyJIupoBaHUE;

- KOH()MIECHIMATBHOCTh TIPOIECCa PACKPBITUS CBEICHWNA O KOH(MIUKTE
MHTEPECOB U MPOIEcca ero yperyaupoBaHus;

- coOmoneHue OallaHca UMHTEPECOB YUpexkKJIeHUss U pabOTHUKA TMpU
yperyIupoBaHUN KOH(MIUKTa HHTEPECOB,;

- 3aIUTa pabOTHUKA OT MPECICAOBAHUS B CBSI3M C COOOIIECHHEM O KOH(MIUKTE
HMHTEPECOB, KOTOPBI OBLT CBOEBPEMEHHO PACKPHIT PAOOTHHUKOM U YpEryJupoBaH
(npenoTBpailieH) YupexxaeHUEM.



3. Kpyr aun noanagaoumux noj AeicTeyue moJio:KeHms.
KondukTHBIE CUTYalINH.

3.1. [etictBue IlomoxeHuss pacnpocTpaHseTcss Ha BceX pPaOOTHUKOB
VYupexaeHuss BHE 3aBUCMMOCTH OT YPOBHS 3aHUMaeMON JOJDKHOCTH. OO0s3aHbI
cOONI0aTh  MOJIOKEHUE Takke (U3UYECKHEe JUUa, COTPYAHUYAIONIUE C
YupexaeHueM.

3.2. B Haubonee BepOSTHBIX CHUTyalUsIX KOH(IMKTA HMHTEPECOB MOMKET
0Ka3aTbCs MeIarornyeckuii pabOTHUK B MPOLECCE BHIIOJHEHUS CBOMX JOJKHOCTHBIX
00513aHHOCTEH:

- PENETUTOPCTBO C OOYUYAIOIIUMHUCS, KOTOPBIX O0Y4YaET;

- IOJIy4eHHE MOJAPKOB WM YCIYTH;

- pabOTHUK COOMPAET NEHbI'M HAa HYXbI IPYIIIbI Y UpeXKICHUS;

- pabOTHUK YYacTBYET B JKIOPH KOHKYPCHBIX MEpPONPHITHH, OJUMIHUAL C
y4acTHUEM CBOUX O0YyUYarOIIMNXCS;

- TI0JlyueHHE HEeOE3BBITOAHBIX MPEIJIOKEHUH OT poauTenelt (3aKOHHBIX
npescTaBuTeNeit) 00yqarommuxcs, KOTOPbIX OH 00y4aeT;

- HEOECKOPBICTHOE HCIOJb30BaHUE BO3MOXKHOCTEH poauTeNel (3aKOHHBIX
npescTaBuTesNeit) 00yJaromuxcs u ApPyrue;

- HapyllIeHHE YCTAHOBJCHHBIX B YUPEXKICHHM 3aIlPETOB (Mepefadya TPEeTbUM
JUIAM  TIEPCOHAJBHBIX JaHHBIX WJIM HHQOpPMALMK, Kacawollelcss YYaCTHHUKOB
o0Opa3oBaTeIbHBIX OTHOIIEHUN, COOp NIEHEXKHBIX CPEACTB Ha HYXAbl YUPEKICHUS U
T.IL.).

4. O0s13aHHOCTH PA0OTHMKOB B CBSI3M C PACKPBITHEM U YPeryJIMpOBaAHHEM

KOH(JIMKTAa HHTEPECOB.

4.1. OOs3aHHOCTM ¥ TIpaBa pPAOOTHUKOB B CBSI3U C PACKPHITUEM H
yperyiaupoBaHueM KOH(MIUKTAa HHTEPECOB:

- NpPU NOPHUHATUU PELICHUI MO JEJIOBBIM BOIPOCAM U BBINOJIHEHUU CBOUX
TPYJOBBIX 00S3aHHOCTEHN PYKOBOJACTBOBATHCS MHTEPECAMU Y UPEKICHHUS

- 0e3 ydyeTa CBOMX JUYHBIX MHTEPECOB, UHTEPECOB CBOMX POJICTBEHHHKOB U
Ipy3ei;

u3z0erath (1O BO3MOXKHOCTH) CUTYyallMii U OOCTOSITENBCTB, KOTOPBHIE MOTYT
MPUBECTU K KOH(DIUKTY HHTEPECOB;

- pacKpbIBaTh BO3HHUKIINHN (pealbHbIN) WIA TMOTEHIUATBHBIA KOHQIUKT
HUHTEPECOB;

- COJIEHCTBOBATH YPETYJIUPOBAHUIO BOSHUKIIETO KOH(DINKTAa HHTEPECOB;

- PacCKphIBaTh BO3HUKIIUKA WM MTOTCHIIMAIBHBINA KOH(IUKTa UHTEPECOB,;

- COJIEHCTBOBATH PACKPBITUIO BO3HUKILIETO KOH(PIUKTA HHTEPECOB.

4.2. PaGotHMK VYUpeXaeHUS, B OTHONICHHH KOTOPOIO BO3HHK CIIOp O
KOH(JIMKTE HHTEPECOB, BIIpaBe OOPATUTHCS K JIOJDKHOCTHOMY JIMILY, OTBETCTBEHHOMY
3a PO(MUIAKTUKY KOPPYNIIMOHHBIX M WHBIX MPAaBOHAPYIIECHUH, B (YHKIIMOHATHHBIC
00513aHHOCTH KOTOPOTO BXOJUT TMPHUEM BOMPOCOB PAOOTHUKOB 00 OMpEIeIeHUN
HaJW4usl WU OTCYTCTBUS TAaHHOTO KOH(IIUKTA.

5. llopsAaok pacKpbITHS KOH(INKTA HHTEPECOB PA0OTHUKOM Y4YpPeKIeHUs

U NMOPSIJI0K €ro yperyJupoBaHus, B TOM YHCJIe BO3MOMKHBIE CIIOCOOBI

pa3penieHNs] BOSHUKIIEr0 KOH(JINKTA HHTEPeCoB

5.1. B YupexneHnu BO3MOXHO YCTAHOBJICHHE PAa3IMYHBIX BUIOB PACKPBITHUS
KOH()JIMKTa UHTEPECOB, B TOM YHUCIIE:



- PaCKpBITHE CBEICHUI 0 KOH(PIMKTE HHTEPECOB IPU MpUeMe Ha padoTy;

- PacKpbITHE CBEJICHUM O KOH(MIUKTE MHTEPECOB MPU HA3HAYECHUU HA HOBYIO
JOJIKHOCTb;

- pa3oBOE€ pPACKPBITHE CBEICHUW MO MEPE BO3HUKHOBEHUS CHUTYalUU
KOH()JIMKTa HHTEPECOB.

5.2. PackpeiTHE CBEIEHHI 0 KOH(IUKTE HHTEPECOB HKENATEIBHO OCYILECTBIATh
B MHUCHbMEHHOM BHJE. MOXeT OBITh JOMYCTUMBIM IE€PBOHAYAIBHOE PACKPBITHE
KOH(JIMKTa UHTEPECOB B YCTHOU (hopMme C mocieayronie ¢pukcanueid B MMCbMEHHOM
BUJIC.

5.3. VYupexnaenue Oepe€T Ha cebs 00s3aTeNbCTBO  KOH(MUICHIIUATBLHOTO
pacCMOTpPEHUs TPEJICTABICHHBIX CBEJACHUM M  YpEeryJIMpOBaHUS  KOH(IUKTA
UHTEPECOB.

5.4. TlocrynuBmass wuHopManus JoJKHA OBbITh THIATENBHO IPOBEpPEHA
YIIOJTHOMOYEHHBIM Ha 3TO JOHKHOCTHBIM JIMIIOM C LIEJBI0 OLIEHKH CEPbEe3HOCTU
BO3HUKAIOUIUX JIs1 YUpEeXICHHUs] PUCKOB U BhIOOpa Hanbosee moaxoAasie GopMbl
yperynupoBaHus koHGIukTa uHTepecoB. Cieayer UMETh B BUJY, YTO B UTOTE ITOU
paboTel KoH(DIUKTHAS KOMUCCHSI MOXKET NMPUNUTH K BBIBOAY, UTO CUTYAIIHs, CBEACHUS
0 KOTOpOW OBbUIM MPEACTABICHbl PAOOTHUKOM, HE SIBISAECTCS KOH(PIMKTOM HHTEPECOB
U, KaK CIIEJICTBUE, HE HYXJIAeTCs B CIEIMAIBHBIX CTIOCO0aX yperyaupoBaHusl.

5.5. KoHn(ukTHas KOMHUCCHUSI TAaK)KE€ MOYKET MPUNUTH K BBIBOJY, YTO KOH(JIMKT
MHTEPECOB UMEET MECTO, U MCIOJB30BaTh Pa3UYHbIE CIOCOOBI €ro pa3pelieHus, B
TOM YHUCJIE:

- OrpaHMYeHHE J0CTyna pabOTHHKA K KOHKPETHOM HH(pOpMaluu, KOTopas
MOJKET 3aTparuBaTh JIMYHbIE HHTEPECH pa0OTHUKA;

- J00pOBOJIBHBIM OTKa3 paOOTHUKA YUpekKICHUS WM €ro OTCTpaHEHUE
(TOCTOSTHHOE WM BPEMEHHOE) OT y4acThsl B OOCYXIACHUM U Tpoliecce MPUHATHUS
pEIIeHH 10 BOMpocaM, KOTOpPhIE HAXOIATCS WM MOTYT OKa3aThCs IO BIHUSHHUEM
KOH()JIMKTa HHTEPECOB;

- IEPECMOTpP U M3MEHEeHHE (PYHKIIMOHAJIBHBIX 00SI3aHHOCTEH pabOTHHUKA,

- BpPEMEHHOE OTCTpaHeHHe pPabOTHUKA OT JOJKHOCTH, €CIU €ro JIMYHBIC
MHTEPECHI BXOAT B IPOTUBOPEYHE C PYHKIIMOHATIBHBIMU 00SI3aHHOCTSIMU;

- mepeBojJ pabOTHHMKA Ha JODKHOCTh, MPEIyCMaTPUBAIONIYIO BBIMOJHEHUE
(GYHKITMOHAIBHBIX 00S3aHHOCTEH, HE CBA3aHHBIX C KOH(MIUKTOM HHTEPECOB;

- mepeaadya paOOTHUKOM MPUHAJIEKAIIETO0 €My HMYILIECTBA, SBISIOMIETOCS
OCHOBOU BO3HUKHOBEHUS KOH(M)INKTa MHTEPECOB, B JOBEPUTEIHHOE YIIPABIICHHE;

- 0TKa3 pabOTHHKA OT CBOETO JUYHOT'O0 MHTEPECa, OPOKIAONIET0 KOHPIHUKT C
WHTEpECAaMHU Y UpEIKICHUS,

- YBOJIbHEHHE paOOTHUKA U3 YUpEeXKACHUS 110 HHUIIMATUBE PAOOTHHUKA;

- YBOJbHEHHE pPa0OTHMKA 1O WHUIMATHBE paboTomarens 3a COBEpIICHUE
JUCUUIUIMHAPHOTO MPOCTYIKa, TO €CTh 3a HEUCIOJIHEHUWE WM HEeHaJJIexKallee
UCIIOJHEHNE paOOTHUKOM IO €ro BHUHE BO3JOXKEHHBIX HA HEro TPYIAOBBIX
00513aHHOCTEH.

5.6. [IpuBeneHHbIl nepeueHb CIOCOO0OB pa3pelieHus KOHPIUKTa HHTEPECOB HE
SBJISIETCS. MCUEPIBIBAIOIINM. B KaXJI0M KOHKPETHOM clly4ae MO JIOTOBOPEHHOCTH
VYupexenus u pabOTHHUKA, PACKPBIBILIETO CBEJACHUS O KOH(MIUKTE UHTEPECOB, MOTYT
OBITH HAWJICHBI UHBIE ()OPMBI €TO yPeryIupPOBaAHUSI.

5.7. Ilpu pa3pelnieHur UMENIErocs KOH(MIUKTa UHTEPECOB ClIelyeT BhIOpATh
HauOolee «MATKYIO» MEpy YyperyJlupoBaHUSI M3 BO3MOXKHBIX C  Y4ETOM



CYILIECTBYIOIIUX 00CTOATENbCTB. bosee kKecTkre Mephl CleayeT UCIO0JIb30BaATh
TOJILKO B CJydae, KOrJia 3TO BbI3BAHO peajbHON HEOOXOJIUMOCTHIO WM B Cllyyae,
ecnu Oojiee «MATKUE» MEphl OKa3zaluch HeAaoctatouHo »ddextuBHbiMu. [Ipu
MPUHATUM pEUIeHUs O BBIOOPE KOHKPETHOTO METOJIa pa3pelieHus KOHOIUKTA
WHTEPECOB BAXXHO YYHUTHIBATH 3HAYUMOCTh JIMYHOTO UHTEpeca pabOTHUKA W
BEPOSITHOCTh TOT'O, UTO ATOT JIMYHBIA UHTEpEC OYyJET peaan3oBaH B yliepO UHTepecam
YupexaeHus.

6. OnpeaesieHue Jull, OTBETCTBEHHBIX 32 MPUEM CBe/leHUI 0 BOZHUKIIIEM
(uMeromeMcs) KOHQPJIUKTEe HHTEPecOB U PACCMOTPEHHE ITHX
CBEICHMH.

6.1. OTBETCTBEHHBIM 3a MPHUEM CBEJACHUNH O BO3HUKAIOIINX
(uMmeromuxcsl) KOH(IMKTaX HWHTEPECOB SBISETCS TMpeJcenarelib
KondnukrHolt komuccuu (JIOHKHOCTHOE JIMIIO, OTBETCTBEHHOE 32
POTUBOJICHCTBUE KOPPYIIIUU B YUPEIKIESHHUH - 3aBETYIOIIHI).

6.2. Tlopsimok pacCMOTpPEHHSI CUTyallud KOH(MIUKTA WHTEPECOB
onpeneneH [lonoxenneM o KoHQIUKTHON KOMUCCUU Y UPEKICHUS.

7. OTBETCTBEHHOCTh PA0OTHUKOB y4pe:KIeHHs 32 HeCOO T IeHHe
MOJIOKEHHUS 0 KOH()JIUKTE HHTEPEeCOoB.

7.1. 1nsg npenoTBpamieHusi KOH(IUKTa UHTEPECOB pabOTHUKAM
VYupexaenuss HeoOxoqumo ciefoBath Kojekcy mnpodeccruoHanbHOM
ATUKU U CITYKEOHOTO MOBEICHUS pAOOTHUKOB Y UPEKICHHUS.

7.2. B cimyyae BO3HUKHOBEHHSI y paOOTHUKAa JIMYHOM
3aMHTEPECOBAHHOCTH, OH 0053aH JOJIOKUTH 00 ATOM 3aBEAYIOIIEMY
YupexaeHus.

7.3. 3a HenpuHATHE paOOTHUKOM MEp IO MPEIOTBPAIICHUIO UITU
yperyJaupoBaHUIO0 KOH(JIMKTa HHTEPECOB, CTOPOHOW KOTOPOrOo OH
ABJISIETCS, C HAM TI0 MHUIIMATHBE paboToJaTeNis B CBSI3M C yTPATOM
noBepusi no nyHkry 7.1 wactm 1 cratebm 81 TpymoBoro konekca
Poccuiickoit deaeparun MOKET OBITh PACTOPTHYT TPYIOBOM JIOTOBOP.

. 13.01.2021 16:20 Ceptudukat 0C3BDF47D97FOD0A3830C8161D2D8CD1
JOKYMEHT MOAMNWNCAH 3NTEKTPOHHOW NMOAMNNCHIO (MSK)

MYHULIUNANTbHOE BIOKETHOE AOLLKOJ/IbHOE OBPA3OBATEJIbHOE
YYPEXXAEHUE "OETCKUA CAL N2 95 "KAJIMHKA", Jlyntakoea WpwvHa
BrnagumMupoBHa, 3aBeayowmi




	1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 95 «Калинка»  (далее - Учреждение) разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образован...
	1.2. Целью Положения о конфликте интересов работников (далее – Положение) является регулирование и предотвращение конфликта интересов в деятельности работников Учреждения и возможных негативных последствий конфликта интересов для самого Учреждения.
	1.3. Основной задачей Положения является ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые решения.
	1.4. Используемые в положении понятия и определения.
	Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или мож...
	Личная заинтересованность работника (представителя Учреждения) - заинтересованность работника (представителя Учреждения), связанная с возможностью получения работником (представителем Учреждения) при исполнении должностных обязанностей доходов в виде ...
	2. Основные принципы управления конфликтом интересов
	2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Учреждении могут быть положены следующие принципы:
	- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
	- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
	- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
	- соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов;
	- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Учреждением.
	3. Круг лиц подпадающих под действие положения.
	Конфликтные ситуации.
	3.1. Действие Положения распространяется на всех работников Учреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности. Обязаны соблюдать положение также физические лица, сотрудничающие с Учреждением.
	3.2. В наиболее вероятных ситуациях конфликта интересов может оказаться педагогический работник в процессе выполнения своих должностных обязанностей:
	- репетиторство с обучающимися, которых обучает;
	- получение подарков или услуги;
	- работник собирает деньги на нужды группы Учреждения;
	- работник участвует в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих обучающихся;
	- получение небезвыгодных предложений от родителей (законных представителей) обучающихся, которых он обучает;
	- небескорыстное использование возможностей родителей (законных представителей) обучающихся и другие;
	- нарушение установленных в Учреждении запретов (передача третьим лицам персональных данных или информации, касающейся участников образовательных отношений, сбор денежных средств на нужды Учреждения и т.п.).
	4. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов.
	4.1. Обязанности и права работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
	- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами Учреждения;
	- без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
	избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
	- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
	- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов;
	- раскрывать возникший или потенциальный конфликта интересов;
	- содействовать раскрытию возникшего конфликта интересов.
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